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CENTRE FRANCAIS F O R M AT | O N S

DES FONDS
ET FONDATIONS

Cette formation permettra aux
acteurs de la philanthropie et

du mécénat de mieux
appréhender U'approche

systémique du changement et

d'acquérir les compétences
clés pour soutenir plus
efficacement les initiatives a
visées systémiques.

’ NIVEAU DEBUTANT

TOUT PUBLIC

OFFERT PAR LE CFF
CFF - 34 BIS, RUE VIGNON ; 75009- PARIS

780 €

{E) UNE JOURNEE gH30 - 17H30 | DEJEUNER
€ 580 € ADHERENTS CFF

Pré-requis : Aucun pre-requis

CE QUE VOUS POURREZ APPRENDRE

DANS CETTE FORMATION

= | es grands principes constitutifs de l'approche
systémique, depuis l'origine historique du concept
Jjusqu'aux applicatifs conceptuels modernes, et la
définition d'un systeme.

= |Les processus de changement au sein des
systémes complexes.

= |a notion d'impact, l'interconnexion des
systémes et leurs répercussions.

= |anotion de pensée holistique.

= Les méthodes et outils de conception systemique

permettant de sélectionner, financer et
accompagner avec plus de certitude les
structures engagées dans une approche
systémique du changement.

= La gestion des risques induite par les strategies

d'approche systemique.

FORMATION CHANGEMENT SYTEMIQUE

CE QUE VOUS POURREZ ACQUERIR
EN TERMES DE COMPETENCES

= Comprendre les fondamentaux de l'approche
systémique.

Incarner et comprendre l'approche systemique
du changement

= Savoir utiliser et mettre en place les outils
adaptés pour soutenir l'approche systemique du
changement

METHODES PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques

Témoignages d'acteurs de changement
engages dans l'approche systemique

" Apprentissage interactif et participatif
* Etudes de cas et travaux pratiques

= Temps pedagogiques permettant les échanges
d'expériences entre les participants et la
création de réseau.

= Esprit promotion : mise en place d'un réseau qui
perdure apres la formation (contact, afterwork).

MODALITES D'EVALUATION

= Evaluation des acquis sous formes de QCM.

= Auto-évaluation envoyée a J+45 sur la mise
en ceuvre des acquis et compétences.
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Le programme

Introduction

Temoignage d'un entrepreneur
social

A la decouverte de l'Approche
Systemique

Mise en perspective autour
d'un cas

Soutenir des projets a visée
systemique : quel role pour la
philanthropie ?

S'INSCRIRE

https:/ /www.centre-francais-fondations.org/
formations/

La formatrice

Marine Lamoureux

Grand reporter au magazine La Croix 'hebdo, Marine
Lamoureux est journaliste spéecialisée dans les enjeux
de transition écologique et sociale, apres avoir couvert
la rubrique environnement du quotidien La Croix de
2016 a 2022 et la rubrique bioéthique et vulnérabilites
de 2008 a 2015.

Elle anime regulierement colloques et tables-rondes
pour divers organismes dans les domaines de la sante,
de l'ESS et de la philanthropie, enseigne en ecole de
journalisme (ESJ a Lille, Cuej a Strasbourg) et assure
des formations dans le cadre de la RSE de Bayard
presse.

Elle est co-autrice de La grande détox, comment eviter
les poisons du quotidien, avec Patrice Halimi, ed.
Calmann-Lévy (2015) et Euthanasie, le débat tronque,
avec le professeur Louis Puybasset, ed. Calmann-Leévy
(2012). Elle est mere de trois enfants.

Marie Ruszczynski, Responsable de projet
Tel +33 7 78 04 00 41 - marie.ruszczynski@centre-
francais-fondations.org

Organisme enregistre sous le numero 11756458775, Cet
enregistrement ne vaut pas agrément de ['Etat

A JOURN

ASHOKA

CENTRE FRANCAIS
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