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Cette formation vous permettra de
comprendre et d’acquérir les
compétences clés pour vous lancer
dans une démarche d’évaluation
d’impact social.
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NIVEAU DEBUTANT

REPRESENTANTS OU SALARIES DE STRUCTURE
ASSOCIATIVE, DENTREPRISE SOCIALE, DE

FONDS OU FONDATION QUI VEULENT SEFORMER
A L'EVALUATION DIMPACT SOCIAL

UNE JOURNEE ETDEMIE : 9H30 A 17H 30- 9H30 A
13H |DEJEUNER OFFERT PAR LE CFF

CFF - 34 BIS,RUE VIGNON - 75009 PARIS

1200 € NET DE TAXES
1080 € NET DE TAXES ADHERENTS CFF

Pas de prérequis, cependant, une premiére
approche générale ou expérience du secteur des
fondations et/ou associations est bienvenue.

FORMATION EVALUATION D'IMPACT

Les fondamentaux de I'évaluation d'impact social

CE QUE VOUS POURREZ APPRENDRE
DANS CETTE FORMATION

= Acquérir des connaissances, a partir de temps
pratiques centrés sur les projets des participants
et d’exemples proposés par Kimso, sur :

o Les principales notions de I'impact social et
en saisir les enjeux : théorie du changement,
effets.

o Lepanorama des méthodes d'évaluation et
leurs atouts et limites.

o La construction et le suivi d'indicateurs
simples d'effets.

o Les étapes clés d'une évaluation.

CE QUE VOUS POURREZ ACQUERIR
EN TERMES DE COMPETENCES

= Définir clairement le besoin social auquel on répond

et l'ambition d'impact que l'on porte.

= Préciser sa/ses question(s) évaluative(s).

=« Identifier les effets que l'on pense avoir sur ses
parties prenantes.

= Proposer des indicateurs pertinents pour les
illustrer : indicateur de réalisation / impact.

= Anticiper la collecte de données.

= Disposer de reperes pour formaliser le cahier des
charges de son évaluation d'impact social

METHODES PEDAGOGIQUES

= Pluralité et diversité de regards : formateur expert
et interactions des stagiaires.

= Supports théoriques, exercices de mise en pratique.

= Réflexion collective sur I'évaluation d'impact pour
I'émergence d'une culture commune.

= Temps pédagogique permettant les interactions et la

création de réseau

MODALITES D'EVALUATION

= Evaluation des acquis en fin de journée de
formation sous forme de QCM.

= Auto-évaluation envoyée a J+45 sur la mise en
ceuvre des acquis et compétences.
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Le programme La formatrice

= Comprendre les finalités
dl,une evalua‘tlon Samia Cordelle - Directrice Conseil - Formatrice chez Kimso.
d'impact social.
Diplomée de 'TEDHEC avec une expérience extensive en études et marketing en institut et en entreprise, Samia a également
porté un programme d’innovation sociale pour accompagner des personnes fragilisées dans leur retour a 'emploi avant de
= Com prendre les principales rejoindre Kimso en 2019. Elle supervise des évaluation externes d’'impact social sur des thématiques telles que I'insertion
méthodes d'évaluation. professionnelle des personnes vulnérables, I'éducation/parentalité, la santé/handicap, le deuil, la précarité énergétique,
Pentrepreneuriat social et'engagement collaborateurs. Elle accompagne aussi des fonds/fondations dans leur réflexion
stratégique et philanthropique.

= Comprendre les étapes

d:t'me démarchg LA JOURNEE DE FORMATION
:Iéﬁ;l:i:auatlon d'impact SERARYTHMEE PAR DES CAS
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D'EXPERIENCE DE NOS EXPERTES

[CONTACTS | Q A d m | C al
Y4 Sur le contenu et le programme : ‘ . I
I N R I R E Pierre Sagot, responsable communication et formation
pierre.sagot@centre-francais-fondations.org Fe CENTRE FRANCAIS

DES FONDS
ET FONDATIONS

. . .
https://www.centre-francais-fondations. Sur les formalités administratives : ot | 2 ll:

org/formations/ Gaud Luneau, responsable administrative
gaud.luneau@centre-francais-fondations.org

Formation réalisée en partenariat avec KIMSO et ADMICAL
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